ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
al

ORADEA EXPRES HOTEL SRL

CAPITOLUL I ' it
ASOCIATI, DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

ASOCIAT UNIC:

COMUNA BORS, prin Consiliul local Bors cu sediul in comuna Bors nr. 200,
judetul Bihor, cod de inregistrare fiscala 4390526, reprezentatd legal de dl. Primar
Batori Geza, in calitate de asociat unic

Art. 1 — Denumirea societatii

Art. 1.1. Denumirea societdtii este Societatea Comerciala ORADEA EXPRES
HOTEL S.R.L. (“Societatea”), in conformitate cu dovada eliberata de Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bihor.

Art. 1.2. Toate actele, notificarile, anunturile si orice alte documente emise de
Societate vor purta denumirea, forma juridica, sediul social, numarul unic de
inregistrare la Registrul Comertului, capitalul social si capitalul varsat conform
ultimelor situatii financiare anuale aprobate.

Art-. 1.3. Emblema societitii este “ IRIS HOTEL va reprezenta brandul sub care
societatea va fi promovati in toate mediile de informare.

Pagina oficiald de internet a societdtii este www. irishotel.ro

Art.2 — Forma juridici a societatii .

Art. 2.1. JORADEA EXPRES HOTEL” este o persoana juridica romana, legal
infiintata ca S.R.L. sau societate cu raspundere limitata (denumita in continuare
“Societatea”), organizata in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990
referitoare la societatile comerciale, republicata, modificata si completata.

Art. 2.2. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Act Constitutiv si cu cele ale Legii 31/1990, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare si cu celelalte legi si reglementari aplicabile societatilor
comerciale.

Art. 3 — Sediul societitii
Art. 3.1. Sediul social al Societatii este in Comuna Bors, sat Bors, Soseaua
Borsului nr. 400, jud. Bihor.



Art. 3.2. Sediul poate fi transferat oriunde in Romania, prin hotararea Adunarii
Generale a’Asociatilor, in conformitate cu legea si cu prezentul Act Constitutiv.

Art. 3.3. Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentante sau alte asemenea
unitati fara personalitate Juridica, oriunde in Romania sau in afara tarii, in
conformitate cu legea. -

Art.4 — Durata societ:tii -
Art-. 4.1. Durata societitii este nedeterminati, cu incepere de la data inmatriculsrii
la Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL 11 ) .
SCOPUL SOCIETATII SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 — Scopul societtii :

Art. 5.1. Activitatea principala a Societatii este:

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

Art. 5.2. Activitatile secundare ale societatii sunt:

4100 - Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4212 - Lucrari de constructii a ciilor ferate de suprafatd si subterane

4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4399 - Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurti durati

5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5590 - Alte servicii de cazare

5611 - Restaurante

5621- Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6811 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

7711 - Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
usoare

7712 - Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 - Activititi de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament
sportiv

7722 - Activitdti de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti
n.c.a.

7731 - Activitati de inchiriere si leasing cu magini si echipamente agricole



7732 - Activititi de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
7733 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv
calculatoare)

7734 - Activitdti de Inchiriere s1 leasing cu masini si echipamente de transport pe
apa .

7735 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de transport aerian
7739 - Activitdti de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente st bunuri
tangibile n.c.a.

8230- Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8559- Alte forme de invatamant

CAPITOLUL II1
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE, BUNURI MOBILE SI IMOBILE

Art. 6 — Capitalul social
Art. 6.1. Capitalul social tota] subscris a] Societatii este de 6.434.550 lei, din care
352.802,29 USD si 3.374.146,73 RON, divizat intr-un numar de 643.455 parti
sociale, fiecare avand o valoare nominala de 10 lei. Capitalul social subscris si
varsat integral detinut in totalitate de Asociatul Unjc este constituit din
(i)  aport in natura in valoare de 2.351.048 RON din care 125.515 dolari
SUA;
(i) (i) aporturi in numerar in valoare de 4.083.502 RON din care
227.287,29 dolari SUA,

Art. 7 — Partile sociale

Art. 7.1. Societatea, in baza hotararii Adunarii Generale , va putea elibera certificate
care sa ateste drepturile asupra partilor sociale care vor cuprinde urmatoarele
mentiuni:

- Numele si durata Societatii;

- Codul unic de inregistrare la Registrul Comertului;

- Capitalul social;

- Numarul total de parti sociale emise, numarul lor de ordine;

- Numele asociatului si datele de identificare al acestuia;

Art. 7.2. Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat sj
sigilat care se va pastra la sediul Societatii.

ART. 8 - MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 8.1. Capitalul social poate fi majorat sau redus prin hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor luata in conditiile s in conformitate cu normele prevazute de
prezentul act si de lege.



Art. 8.2. Majorarea capitalului social se poate face prin emisiunea de noi parti
sociale sau prin cresterea valorii nominale a celor existente. Aceasta majorare a
capitalului social poate fi facuta prin contributie in natura/sau in numerar, prin
conversia datoriilor sau prin incorporarea de beneficii, rezerve (cu exceptia
rezervelor legale) si de prime de emisiune. o

Art. 8.3. Majorarea capitalului social poate fi realizata in intregime sau partial prin
contributie in natura, prin hotararea Adunarii Generale ey

Art. 8.4. In cazul reducerii capitalului social, hotararea trebuie sa respecte capitalul
minim prevazut de lege, sa mentioneze cauzele precum si modalitatea reducerii
capitalului.

CAPITOLUL 1V. 5
ADUNAREA GENERALA

Art. 9 .1 Comuna Bors prin Consiliul local Bors in calitate de asociat unic exercita
drepturile si obligatiile care potrivit legii revin Adunarii Generale avand doj
reprezentanti in Adunarea Generals, in persoana doamnelor BAJGYIK BARANYI
Emma si RETEK Emilia potrivit HCL nr 11/ 13.02.2025 al Comunei Bors.

Art 9.2 Adunarea generali ale este organul de conducere al societatii comerciale,
care decide asupra acitivitatii desfasurate de societate si asigurd politica ei
economica si comerciali.

Art. 9.3 Sedintele Adunrile generale sunt ordinare §i extraordinare.

Art . 9.4.Adunirile generale ordinare au loc cel putin o dati pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar. jar cele extraordinare ori de cate ori este
necesard intrunirea lor, la cererea Consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

Art. 9.5 Adunarea generald ordinars , in afard de problemele inscrise pe ordinea
de zi, are urmaitoarele atributii principale:

a) sd discute, sd aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar statutar
extern;

b) sa aprobe repartizarea profitului;

¢) s aleagd si sd revoce membrii consiliului de administratie;

d) si stabileascd criteriile si modalitatile de desemnare a auditoruluj financiar
extern;

e) sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor suplimentare pentru membrii
consiliului de administratie si ale directorului ciruia i s-au delegat atributii ale
consiliului de administratie;



f) si se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, si stabilieasc3 bugetul
de venituri si cheltuieli $i, dupd caz, programul de acitivitate pentru exercitiul
financiar urmitor;

g)sd hotdrasca cu privire la contractarea de Imprumuturi bancare si sa stabilieasci
competentele si nivelul de contractare a acestor imprumuturi;-

h) séd hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati
ale societatii; "

i) sd autorizeze Consiliul de Administratie si incheie acte juridice prin care si
dobandeascs, si instraineze, si inchirieze, si schimbe sau si constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul societdtii, a ciror valoare depidseste 1/10 ( o zecime)
din valoarea contabili a activelor societatii la data incheierii actului juridic;

J) sé aprobe planurile de administrare elaborate de Consiliul de Administratie si
rapoartele prezentate de citre acesta in cursul exercitiului financiar.

k) sd promoveze, in instantd, actiunea in raspundere contra administratorilor,
directorului sau auditorului financiar statutar extern, pentru daune cauzate societatii
de acestia prin incilcarea indatoririlor lor fatd de societate. Adunarea generala
desemneazi persoana insircinati si exercite actiunea in justitie.

1) sa fixeze remuneratia cuvenits pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie.

m) sa aprobe structura organizatorici a societatii si numarul de posturi;

Art-. 9. 6 Cand adunarea generali decide cu privire la situatia financiari anuala,
poate lua o hotarare referitoare la raspunderea administratorilor sau directorului,
chiar daca aceasta problems nu figureaza pe ordinea de zi.

Art. 9.7. Daci adunarea generald decide si porneasci actiune in raspundere contra
administratorilor, mandatul acestora Inceteaza de drept de la data adoptarii hotirarii
si adunarea generali va proceda la inlocuirea lor;

Art. 9.8.Daci actiunea se porneste impotriva directorului sau auditoruluj financiar
Statutar extern, acestia sunt suspendati de drept din functie pand la rdmanerea
irevocabili a hotararii.

Art-. 9.9. Dupa rimanerea irevocabil a hotérarii instantei, de admitere a actiunii in
raspundere contra directorului sau auditorului financiar statutar extern, adunarea
generala a actionarilor va putea decide incetarea mandatului directorului si a
auditourului financiar statutar extern si Inlocuirea acestora.

Art- 9.10 Adunarea generali extraordinard se intruneste ori de cate ori este necesar
a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fars personalitate juridici;



e) infiintarea sau desfiintarea unor puncte de lucru;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societdfii, dizolvarea anticipati a

societatii; .
i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator, sau, dupi caz, a actiunilor la
purtator in actiuni nominative; =

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

k) emisiunea de obligatiuni;

1) actionarea in justitie a administratorilor pentru pagubele aduse societitii;

m) orice altd modificare a actului constitutiv sau orice alta hotérare pentru care este
cerutd aprobarea adunarii generale extraordinare.

Art-. 9.11 Adunarea Generali este convocatd de Consiliul de Administratie ori de
cate ori este necesar, prin scrisoare recomandatd sau prin scrisoare transmisi pe cale
electronica, avand incorporats, atasati sau logic asociatd semnitura electronici
extinsa expediati cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adundrii, la adresa
actionarului inscrisa in registrul actionarilor.

Art-. 9.12. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii, precum si ordinea
de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor adunarii.

Art. 9.13. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in
convocare se va mentiona ci lista cuprinzind informatiile cu privire la nume,
localitatea de domiciliu si calificarea profesionali ale persoanelor propuse pentru
functia de administrator se afl Ia dispozitia actionarilor, putdnd fi consultaty si
completatd de acestia.

Art. 9.14 Convocarea si orice alt punct addugat pe ordinea de zi la cererea
actionarilor, se publici pe site-ul societdtii, spre liberul acces al actionarilor.

Art. 9:15. Cand pe ordinea de z figureaza propuneri pentru modificarea actului
constitutiv, convocarea va trebui si cuprinda textul integral al propunerilor.

Art. 9.16.Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administratie,
precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitie
actionarilor la sediul societdtii, de la data convocarii adunirij generale. La cerere,
actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru
eliberarea de copii nu pot depisi costurile administrative implicate de furnizarea
acestora.

Art. 9.17. Membrii Consiliului local » pot adresa Consiliului de Administratie
intrebari in scris, referitoare la activitatea societatii, inaintea datei de desfasurare a
adundrii, urmand a li se raspunde in cadrul adunirii. Réspunsul se considera dat
dacd informatia solicitat este publicata pe pagina de internet a societatii.



Art. 9.18 in cazul in care societatea detine o pagini de internet proprie, in lipsa unei
dispozitii contrare in actul constitutiv, rispunsul se considers dat daci informatia
solicitatd este publicati pe pagina de internet a societitii.

Art-. 9.19. In instiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora
pentru cea de-a doua adunare, cind cea dintai nu s-ar putea tine.

A doua adunare generali nu se poate intruni in chiar ziua fixati pentru prima
adunare. -

Art. 9.20 . Adunarea generali poate fi convocata si fird respectarea formalititilor
cerute pentru convocarea unei astfel de adunari.

Art. 9.21. Directorul si membrii Consiliului de Administratie sunt obligati si
participe la Adunirile Generale -

Art. 9.22. Pentru validitatea deliberirilor adundrii generale ordinare este necesars
prezen{a a unui nr. de 50 % +1 din nr consilierilor in functie

Art. 9.23. Daci adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la
alineatul precedent, adunarea ce se va intruni, la o a doua convocare, poate si
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai aduniri, indiferent de
cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

Art. 9.24.Pentru validitatea deliberirilor Adunirii Generale este necesari prezenta
unui nr. de 50 % +1 din nr consilierilor in functie

Art. 9.25. Hotararile sunt luate cu majoritatea absolutd a voturilor celor prezenti
sau reprezentati. '

Art. 9.26.Adunarea Generals , ordinard sau extraordinara, va fi deschisi de
presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta presedintelui, de citre cel
care 1i tine locul.

Art. 9.27. Adunarea Generali va numi o persoani in calitate de secretar al
Adundrii. Secretarul va nota si inregistra prezenta si va intocmi procesul verbal al
sedintei. )

Art. 9.28.in indeplinirea atributiilor statutare Adunarea Generali a Actionarilor
adoptd hotarari.

Art. 9.29. Hotarérile Adunirii Generale se iau prin vot deschis. Reprezentantii in
Adunarea Generala voteazi de reguld prin ridicarea mainii.

Art. 9.30. Votul secret este obligatoriu pentru desemnarea sau revocarea membrilor
Consiliului de Administratie si pentru luarea hotirarilor referitoare la rispunderea
administratorilor.

Art. 9.31. Fiecare membru este indreptatit sa ia parte la Adunirea Generale

Art. 9.32. Consilierii locali exercits dreptul lor de vot in Adunarea Generals

Art. 9.33.Pentru a fi opozabile tertilor hotérarile Adunarii Generale vor fi depuse in
termen de 15 zile la Oficiul Registrul Comerfului spre a fi mentionate in Registru si
publicate in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea a [V- a.



Art. 9.34. La cerere, membrii Adunarij Generale vor fi informati cu privire la
rezultatele votului pentru hotararile luate in cadrul Adunarilor Generale.

Art. 9.35. Hotararile Adunirii Generale luate in limita legii sau ale actului
constitutiv sunt obligatorii |

Art. 9.36. Procesul verbal redactat la Adunarea Generali va<i semnat de presedinte
si secretar si va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul
adundrii generale, preyenta membrilor , dezbaterile in rezumat, hotirérile fuate iar,
declaratiile ficute de membrii Adunarii Generale 1n sedint.

Art 9.37. Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la convocare,
precum si listele de prezentd se vor indosaria si pastra de citre secretarul desemnat,
la dispozitia actionarilor si a tuturor celor indreptatiti» conform dispozitiilor legale.
Art. 9.38. Procesul — verbal va fi trecut in registrul adundrilor generale.

Art. 9.39 Asociatul unic va putea cere instantei sa desemneze unul sau maj multi
experti, insdrcinati si analizeze anumite operatiuni din gestiunea societatii si si
intocmeasca un raport, care si fie inmanat s, totodatd, predat oficial Consiliuluj de
Administratie spre a fi analizat si a se propune misuri corespunzitoare.

Art-. 9.40.Consiliul de Administratie va include raportul intocmit pe ordinea de zi a
urmatoarei Adunari Generale a Actionarilor.

Art-. 9.41.0Onorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu exceptia cazurilor in
care sesizarea e ficuti cu rea credinta.

Art-. 9.42 Asociatul unic trebuie si Isi exercite drepturile cu buni- credintd, cu
respectarea drepturilor si a intereselor legitime ale societiii.

CAPITOLUL V )
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 10.1 Administrarea societdtii se face in sistem unitar, prevazut de Legea
societatilor nr.31/1990 , republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 10.2 Societatea este administrati de un Consiliu de Administratie format dintr-
un numar de 3 membri, desemnati in conformitate cu procedura stabiliti de
Ordonanta de Urgenta a Guvernuluj nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
Art. 10.3 Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice
cauzd de incetare a mandatuluj administratorului se face potrivit procedurii
prevazute la articolul 29 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare



Art. 10.4 Membrii Consiliul de Administratie sunt numiti pentru un mandat de 4 ani
Cu exceptia situatiei cand sunt numiti in calitate de administratori provizorii pe
perioada determinata cu o durata a mandatuluj de 4 luni cu posibilitatea prelungirii ,
conform art. 64 alin 5 din OUG 109/2011. '

Art. 10.5 In baza Hotararii AGA nr. 4 din 30.09.2025 si in baza Deciziei
Consiliului de administratie nr 1/03.10.2025 au fost desemnati urmiitorii
administratori executivi si ne-executivi: =

1. LEUCA-LATA Camelia-Adriana cetifean romdn cu domiciliat in Mun.
Oradea, strada Iacobinilor nr. 18, judet Bihor, ndscut la data de 07.07.1979 in
Municipiul Oradea, Judetul Bihor, identificat cu C.L, seria ZH, nr 567681 , eliberat
de SPCLEP Oradea, la data 17.07.2024, C.N.P. 2790707055468 in calitate de
Administrator Executiv, pe perioada 04.10.2025 — 03.10.2029.

2) ROBEL Peter, cetitean roman, domiciliat in comuna Bors, sat Bors, nr 418,
Jjudet Bihor, C.N.P. 1801027125846, identificat cu C.I, seria ZH , nr 557574,
eliberat de SPCLEP Bors, la data 24.05.2024 in calitate de administrator
neexecutiv, pentru perioada 04.10.2025 — 03.10.2029

3) SANYO ELISABETA CAROLINA, cetitean roman, domiciliat in localitatea
SANTION nr. 81 A identificat cu C.I. seria ZH nr. 101936 eliberat la data de
22.12.2016 de citre SPCLEP BORS, CNP 284051055075, in calitate de
administrator neexecutiv si presedinte al Consiliului de administratie, pe
perioada 04.10.2025 — 03.10.2029

Art-. 10.6 Contractele de mandat ale administratorilor se incheie cu Adunarea
Generala

Art-. 10.7 Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se face prin hotarére a
Adunarii Generale

Art-. 10.8. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de
Administratie elaboreazi si prezintd Adunirii Generale spre aprobare Planul de
administrare care include Strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite, in contractele de
mandat.

Art. 10.9. Daci este cazul, Adunarea Generald poate decide completarea sau
revizuirea Planului de administrare dacs acesta nu prevedere masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performantd stabiliti in
contract.

Art.10.10. Dacd Planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea
Generala administratorii in functie vor convoca de indati Adunarea Generala pentru
numirea, cu respectarea dispozitiilor art. 29 a unor noi administratori. Mandatul
administratorilor in functie inceteats de drept la data numirii noilor administratori.
In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune — interese.



Art 10.11 Consiliul de Administratie convoacd Adunarea Generals avand pe
ordinea de zi alegerea membrilor Consiliului de Administratie prin aplicarea
metodei votului cumulativ.

Art 10.12 Constituirea Consiliului de Administratie prin metoda votului cumulativ
este reglementatd de art. 32 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. =

Art 10.13 Membrii Consiliului de Administratie in functie la data Adunirii
Generale care nu sunt confirmati prin vot cumulativ ca membrii aj Consiliului de
Administratie sunt considerati revocati din functie prin Hotirdrea Adunirii
Generale. .

Art 10.14 Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie aflati in
functie la data Adunirii Generale a Actionarilor in cadrul cireia s-a aplicat votul
cumulativ.  va continua in cazul reconfirmarii acestora prin metoda votului
cumulativ.

Art 10.15 Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul
Adundrii Generale a Actionarilor vor forma Consiliul de Administratie.

Art 10.16 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din
administratori neexecutivi si independenti.

Art 10.17 Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie si aiba
studii economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar, de cel putin 5 ani.

Art 10. 18 Membrii  Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generala a Actionarilor, Ia propunerea Consliului de Administratie in functie sau
actionarilor.

Art 10. 19 Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/evaluati,
in prealabil si recomandati de Comitetul de Nominalizare din cadrul Consiliului de
Administratie , daca acesta este constituit .  Prin decizia Consiliului de
Administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare, Comitetul de Nominalizare
sa fie asistat de un expert independent, persoana fizici sau Juridica specializat in
recrutarea resurselor umane ale cirei servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii.

Art 10.20 in cazul in care autoritatea tutelars, in numele actionarului, propune
candidati pentru functiile de membrii aj Consiliului de Administratie, aceste
propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata
din specialisti in recrutarea resurselor umane sau selectia sa fie efectuatd de un
expert independent specializat in recrutarea resurselor umane

Art. 10.21 Autoritatea publica tutelars poate decide ca in procesul de selectie
comisia sd fie asistatd sau selectia sd fie efectuati de un expert independent,
persoand fizicd sau juridicd specializati in recrutarea resurselor umane ale cirui
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servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard potrivit legii. In acest caz
autoritatea publici tutelars va suporta costurile procedurii de selectie.

Art. 10.22 Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupd caz, de expertul
independent , cu luarea in considerare a specificului si complexittii activitatii

societatii comerciale. -
Art. 10.23  In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit , daca este cazul -

Art. 10.24 Comitetul de nominalizare si remunerare are atributiile previzute in art.
34 alin.(2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, iar comitetul de audit indeplineste atributiile previzute de art.47 din OUG
nr. 90/2008 privind  auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidat.

Art. 10.25 Comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit isi
stabilesc propriile procedurii de lucry si de adoptare a deciziilor care vor fi aprobate
de citre Consiliul de Administratie prin decizie.

Art. 10.26 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilits de
Adunarea Generali a Actionarilor in conformitate cu art. 37 din OUG nr.109/201 1,
dupd aprobarea planului de administrare si dupa incheierea contractelor de mandat
In care se specifici si criteriile de performanti

Art. 10.27 Adunarea generali se va asigura la stabilirea remuneratiei fiecirui
membru al consiliului de administratie ci aceasta este Justificatd in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numirul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 10.28. Administratorii lucreazi in principal separat pentru aducerea la
indeplinire a mandatului dar pot lucra si impreuna cand acest lucru se impune.

Art. 10.29 Mandatul administratorului este de 4 ani. Mandatul administratorilor care
si-au Indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit. ,

Art. 10.30 In cazul expiririi mandatuluj Consiliului de Administratie acesta este
obligat sa gireze activitatea societdtii pand la alegerea noului consiliy.

Art. 10.31 Consiljul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societtii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru Adunarea Generali a Actionarilor.

Art. 10.32 Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi care nu
pot fi delegate directorului:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar precum si
aprobarea planificarii financiare.

¢) numirea §i revocarea directorului societatii in conformitate cu art.35 al QUG
109/2011 privind guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, stabilirea
remuneratiei acestuia si incheierea contractului de mandat;
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d) pregatirea raportului annual , organizarea adundrilor generale ale actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

e) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii conform
reglementarilor legale in materie; '

Art. 10.33 De asemenea, nu pot fi delegate directorului atributiile primite de catre
Consiliul de Administratie din partea Adunérii Generale a Actionarilor.

Art 10.34 Alte atributii ale Consiliului de Administratie: .-

a) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societdtii si propune
spre aprobare adundrii generale organigrama societitii;

b) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile societitii; -

¢) elaboreaza si aproba Regulamentul Intern prin care se stabiliesc drepturile
si responsabilititile ce revin personalului societatii;

d) aproba — la propunerea directorului — limitele tarifelor standard pentru
incheierea si furnizarea serviciilor;

e) aproba contractele de inchiriere pe termen lung si prelungirea acestora
peste termenul initial;

f) aprobad contracte de vanzare sau achiziii de bunuri si servicii;

g ) stabileste cadrul remuneratiei personalului angajat;

h) propune adunirii generale numirea auditorului financiar statutar;

i) propune adunirii generale majorarea capitalului social atunci cand aceasts
masurd este necesard pentru desfasurarea activititii, precum si infiintarea de noi
unitati;

J) se ingrijeste de publicarea pe site-ul societitii a informatiilor pentru
accesul asociatilor si actionarilor, conform art.51 din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

k) alte atributii previzute in contractul de mandat, in prezentul act constitutiv
si in legislatia specifica.

Art. 10.35 Pe durata mandatului, persoanele care au functia de administrator
trebuie si fie asigurate pentru raspundere profesional.

Art. 10.36 Din cadrul membrilor desemnati in Consiliul de administratie se alege
presedintele Consiliului de administratie

Art. 10.37 Pregedintele Consiliului de administratie al societitii nu poate fi numit
si director.

Art. 10 37 Presedintele poate fi revocat oricand de citre Adunarea Generala

Art. 10.38 .Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului  de administratie si
raporteaza cu privire la aceasta Adunirii Generale

Art. 10.39 Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar
cel putin o dati la trei luni, prin prezenta personal la sediul societatii.

12



Art. 10.40 Consiliul de Administratie este convocat de citre presedinte sau la
cererea motivatd a cel putin doi dintre membrii sdi, ori a directorului societitii. In
acest caz ordinea de zi este stabilitd de citre autorul cererii. Presedintele este obligat
sé dea curs unei astfel de cereri. ’

Art. 10.41 Convocarea in sedintd a Consiliului de Administeatie va fi efectuati prin
notificare trimisa cu cel putin 5 zile in avans, Notificarea scrisd cu privire la data si
locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinti telefonica, dup#- caz, si
ordinea de zi vor fi trimise fieciruia dintre administratori prin fax sau e-mail la
numerele/adresele comunicate de acestia presedintelui Consiliului de Administratie.

Art. 10.42 Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfisura fira trimiterea
unei notificari prealabile daci toti administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu
privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu — zis3.

Art. 10.43 Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie si fie valabile este
necesara participarea a cel putin jumitate plus unu din numarul administratorilor, iar
decizia va fi adoptati cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 10.44 La fiecare sedintd se va intocmi un proces verbal care va cuprinde
numele participantilor, ordinea de zi, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate.

Art. 10.45 Procesul verbal este intocmit de catre un secretar numit de citre
presedintele consiliului de administratie si va fi semnat de citre toti administratorii
prezenti la sedinta.

Art. 10.46 Directorul si auditorul statutar pot fi convocati la orice

intrunire a Consiliului de Administratie, intrunire la care acestia sunt obligati si
participe daci au fost convocati. Ei nu au drept de vot cu exceptia directorului care
este si administrator.

Art. 10.47 Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacs,
avand cunostintd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinti
adunarii generale a actionarilor si/sau auditorului financiar.

Art. 10.48 Rispunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va
extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor
Consiliului de Administratie si/sau au informat in scris auditorul financiar cu privire
la astfel de acte sau omisiuni.

Art. 10.49 Administratorul care are cu privire la o anumita problema beneficii sau
avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor societitii va trebui si i
informeze pe ceilalti administratori si pe auditorul financiar cu privire la aceasta si
nu trebuie sa participe la nicio deliberare cu privire la problema respectivi. Aceeasi
obligatie le incumba administratorilor si in cazul in care stiu ci sotul/sotia ori rude
sau afini ai lor pana la gradul IV au interese intr-o anumita operatiune. In cazul
nerespectérii prevederilor prezentului articol administratorul va fi tinut raspunzitor
de daunele produse societatii.
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Art. 10.50 Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale societtii la care au acces in calitatea lor de
administrator. Aceasti obligatie le revine si dupd fincetarea mandatului de
administrator. ‘

Art. 10.51  Pentru prejudiciile cauzate societdtii referitoare la neindeplinirea
responsabilitatilor, administratorii vor raspunde potrivit legii.

Art. 10.52 Consiliul de Administratie deleagi conducerea societdtii unuisdirector.
Art. 10.53  Directorul  este  numit de Consiliul de Administratie dintre
administratori care devine astfel administrator executiv.

Numirea directorului se face in conformitate cu art.35 din OUG nr.109/201 1 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In baza Hotararii Consiliului local Bors nr. 92/24.05.2017 d-na LATA
CAMELIA ADRIANA , CNP 2790707054668 , legitimata CI seria ZH nr
567681 a fost numita Director General al societatii SC ORADEA EXPRES
HOTEL SRL

Art. 10.54 . n termen de 90 de zile de la numire, directorul elaboreazi si prezinta
Consiliului de Administratie un plan de management pe durata mandatuluj si pentru
primul an de mandat cuprinzénd strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor
si criteriilor de performanti stabilite in contractul de mandat.

Art. 10.55 Planul de management trebuie si fie corelat si si dezvolte planul de
administrare al Consiliului de Administratie.

Art. 10.56 Planul de Mmanagement este supus aprobarii Consiliului de Administratie
conform art.36 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Art. 10.57. Daci planul de management revizuit nu este aprobat de citre Consiliul
de Administratie acesta va proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la
numirea unui nou director. Mandatu] directorului in functie inceteaza de drept la
numirea noului director. In acest caz directorul nu este indreptatit la daune —
interese.

Art. 10.58. Evaluarea activitdtii directorului de citre Adunarea Generala va viza
atat executia contractului de mandat cat si a planului de management.

Art. 10.59. Remuneratia directoruluj este stabiliti de Adunarea Generala fiind
formata dintr-o indemnizatie fixd lunara stabiliti in limitele previzute la art.37 alin
(4) din OUG 109/2011 si, dacd este cazul, dintr-o componenta variabild constand
dintr-o coti de participare la profitul net al societatii sau o altd forma de remunerare
pe baza indicatorilor de performanta.

Art. 10.60. Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si
directorilor vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
comitetului de nominalizare si remunerare.
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Art-. 10.61. Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorului
sunt facute publice prin grija Consiliului de Administratie pe pagina de internet a
societatii.

Art-. 10.62. Directorul va fi raspunzitor de administrarea operativd curenti a
societdtii si pentru alte responsabilitati similare care 1i sunt delegate de Consiliul de
Administratie periodic.

Art-. 10.63. Responsabilititile directorului vor fi stabilite prin contractul de&mandat.
Atributiile sale includ, printre altele:

a) Sa exercite administrarea generald a societitii conform prevederilor legale, a
actului constitutiv, contractului de mandat i a altor imputerniciri conferite de
Consiliul de Administratie; .

b) Sé execute angajamentele si deciziile luate de Consiliul de Administratie;

¢) Sa angajeze personalul necesar bune; desfasurdri a activitatii tindnd cont de
aprobarea Consiliului de Administratie si de organigrama si regulamentele aprobate
de Adunarea generalj ;

d) S& promoveze proiecte, planuri de lucru etc in vederea Imbunétatirii
performantelor serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si, in general,
pentru indeplinirea cu succes a actiunilor si sarcinilor incredintate;

e) Si se ingrijeasca de mentinerea integralitatii si bunastirii patrimoniului societitii;
f) S& asigure incadrarea in bugetele aprobate si indeplinirea indicatorilor de
performanta aprobati;

g) Alte atributii conferite de lege, de prezentul act constitutiv de contractul de
mandat sau de alte dispozitii aplicabile.

Art. 10.64 Directorul reprezinta societatea in relatiile cu tertii; el poate delega
partial si punctual puterea de Ieprezentare a unui alt membru al Consiliului de
Administratie, prin procurs speciald, cu mentionarea atributiilor delegate si a
duratei mandatului cu condifia ca directorul s informeze Consiliul de Administratie
asupra acestei delegiri.

Art. 10.65. Directorul va depune specimen de semnitura si contractul de mandat la
Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL VI
Gestiunea si activitatea societatii

Art.11.1 . Exercitiul economic - financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie al fiecarui an.

Art 11.2 Societatea va fine contabilitatea in lei. In fiecare an societatea va redacta
situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi i va inregistra activititile
sale economice si financiare in conformitate cu reglementirile legale in materie.

15



Art 11.3 Rezultatele activitafii societatii sunt determinate pe baza situatiilor
financiare aprobate de adunarea generala.

Art 11.4 Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii adunirii generale fin
termenul prevazut de lege. Situatiile financiare anuale precum si raportul
administratorilor si al auditorulyj financiar vor putea fi consultate de actionari la
sediul social al societitii in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei adunirij
generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii al&acestora
pe cheltuiala lor.

Art 11.5 Profitul net al societatii se va distribui in conformitate cu prevederile
legale si cu aprobarea adunirii generale a actionarilor.

Art 11.6 Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la
capitalul social si in limita acestei participdri.

Art 11.7.Din beneficiile societdtii se va prelua in fiecare an cel putin 5 % pentru
formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minim a cincea parte a
capitalului social.

Art 11.8 Daca fondul de rezervi dupd constituire s-a micsorat din orice cauzi va fi
completat cu respectarea alineatuluj 1.

Art 11.9 Daci se constatd o reducere a capitalului social sub minmul legal acesta
va trebui reintregit mai inainte de a se face vreo repartizare sau distribuire de
beneficii.

Art 11.10. Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar care se
efectueazi de citre auditori, persoane fizice sau Juridice, autorizate in conditiile
legii.

Art 11.11  Situatiile financiare anuale auditate potrivit legii se depun la unitatea
teritoriald a Ministerului F inantelor Publice.

Art 11.12.Societatea contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prevederile legale ,

Art 11.13. Activitatea auditoruluj statutar se va exercita 1n conditiile previzute de
OUG nr. 90 /2008 aprobati cu modificari prin Legea nr. 278/2008 » cu modificarile
si completirile ulterioare.

Art 11.14. In vederea desfasurarii activititii societatea trebuie sd tind urmaitoarele
registre:

a) registrele contabile prevazute de lege;

b) registrul actionarilor;

¢) registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d) registrul sedintelor si deliberdrilor adunrii generale;

e) registrul deliberirilor si constatdrilor efectuate de citre auditorul financiar
Sstatutar;

f) orice alte registre prevéazute de acte normative speciale.
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Art 11.15. Activitatea societatii se realizeazi prin personalul cu atributii statutare,
manageriale si contractuale.

Art 11.16.Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generald a Actionarilor iar directorul este desemnat de catre Consiliul de
Administratie. -

Art 11.17. Personalul este angajat de citre directorul societdtii conform
organigramei aprobate pe bazd de contract de munci cu respectarea fegislatiei
muncii §i a asiguririlor sociale.,

Art 11.18. Drepturile si obligatiile personalului angajat al societdii sunt previzute
in contractul de munci negociat intre directorul societatii si angajat.

-~

CAPITOLUL VII
MODIFICAREA ACTULUI CON STITUTIV

Art. 12.1 Actul constitutiv poate fi modificat prin hotirire a Adunérii Generale
adoptata in conditiile legii sau prin hotiirarea instantei judecatoresti.
Art. 12.2 Forma autentici a actuluj modificator adoptat de asociati este obligatorie
atunci cand are ca obiect:
a) majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport in naturi a unui teren;
b) majorarea capitalului social prin subscriptie public.
Art. 12.3. Dupi fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune
la Registrul Comertului actul modificator si textul complet al actului constitutiv,
actualizat cu toate modificarile, care vor fi inregistrate in temeiul hotirarii
directorului Oficiuluj Registrului Comertului.
Art. 12 .4. Capitalul social poate fi redus in baza hotirarii adunirij generale a
actionarilor, prin:
a) micsorarea numarului de actiuni sau parti sociale;
b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;
¢) dobandirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor;
Art. 12 (5) Capitalul social maj poate fi redus, atunci cand reducerea nu este
motivatd de pierderi, prin;
a) scutirea totali sau partiald a asociatilor de virsimintele datorate;
b) restituirea catre actionari a unei cote - parti din aporturi, proportionald cu
reducerea capitalului social si calculata egal pentru fiecare actiune sau parte sociali;
¢) alte procedee previzute de lege.
Art. 12 .6 .Reducerea capitalului social va putea fi facuts numai dupi trecerea a
doud luni din ziua in care hotérarea a fost publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IV - a.
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Art. 12 7.Hotérarea de reducere a capitalului social va trebui sa respecte minimul de
capital social, atunci cand legea il fixeaza, sd arate motivele pentru care se face
reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

Art. 12 .8 Creditorii societdtii, ale caror creante sunt anterioare publicdrii hotararii,
vor fi indreptdtiti sd obtind garantii pentru creantele care nu au devenit scadente
pana la data respectivei publicari. Acestia au dreptul de a face opozitie impotriva
acestei hotarari, In conditiile legii. <.

Art. 12 .9 Reducerea capitalului social nu are efect si nu se fac pléti in beneficiul
actionarilor, péana cand creditorii nu vor fi obfinut realizarea creantelor lor sau
garantii adecvate sau pana la data la care instanta, considerand ca societatea a oferit
creditorilor garantii adecvate ori ca, luandu-se in -considerare activul societatii,
garantiile nu sunt necesare, nu va fi respins cererea creditorilor, prin hotarare
judecitoreascd irevocabila.

Art.12 .10 Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin
majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in
numerar si/sau in natura.

Art.12. 11 De asemenea, actiunile noi sunt eliberate prin incorporarea rezervelor,
cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune,
ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale
acesteia.

Art. 12 .12 Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in
rezerve fara a majora capitalul social

Art. 12 .13 Dacad majorarea capitalului social se face prin aporturi in natura,
adunarea generald care a hotdrat aceasta va propune directorului ORC

Art. 12 .14 Dupa depunerea raportului de expertizd, adunarea generala
extraordinard convocatd din nou, avand in vedere concluziile expertilor, poate
hotéri majorarea capitalului social. .

Art. 12.15 Hotararea adundrii generale trebuie sd cuprinda descrierea aporturilor in
naturd, numele persoanelor ce le efectueazd si numarul actiunilor ce se vor emite in
schimb.

Art. 12 .16 Hotararea adundrii generale privind majorarea capitalului social
produce efecte numai in méasura in care este adusa la indeplinire in termen de un an
de la data adoptarii.

Art. 12.17 Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisad integral, capitalul
va fi majorat in cuantumul subscrierilor primite doar daca conditiile de emisiune
prevad aceasta posibilitate.

Art. 12 .18 Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui plitite, la
data subscrierii, in proportie de cel putin 30% din valoarea lor nominala si, integral,
in termen de cel mult 3 ani de la data publicérii In Monitoru Oficial al Romaniei,
Partea a IV — a, a hotérarii adunarii generale.
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Art. 12 .19, Dispozitiile in materie previzute de Legea nr. 31/ 1990, republicata, cu
modificrile si completarile ulterioare sunt aplicabile.

CAPITOLUL VIII y ‘
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII -

Art.13.1 Societatea se dizolva prin: <.
a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societatii;
b) declararea nulitatii societatii;
¢) hotérarea adundrii generale;
d) hotirirea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice,
precum neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;
e) falimentul societatii;
f) daci consiliul de administratie constatd c&, in urma unor pierderi, stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii,
determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s -a
diminuat la mai putin de jumaitate din valoarea capitalului social subscris;
g) alte cauze previzute de lege sau de actul constitutiv al societatii.
Art.13.2. Dizolvarea societitii trebuie si fie inscrisa in Registrul Comertului si
publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV — a.
Art.13.3 Inscrierea si publicarea se vor face prin depunerea hotararii Adunérii
Generale a Actionarilor la Registrul Comertului in termen de 15 zilede la data
adoptirii acesteia si in termen de 15 zile de la data la care hotdrarea judectoreasca a
devenit irevocabild, cAnd dizolvarea a fost pronuntata de justitie.
Art. 13.4 Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.
Dizolvarea are loc fird lichidare, in cazul fuziunii ori divizérii totale a societatii sau
in alte cazuri prevazute de lege.
Art 13.5 Din momentul dizolvarii, directorul si administratorii nu mai pot
intreprinde noi operatiuni. In caz contrar, acestia sunt personal s§i solidar
raspunzatori pentru actiunile intreprinse.
Art 13.6 Interdictia intreprinderii de noi operatiuni se aplicd de la data la care
dizolvarea a fost hotiridtdi de adunarea generald sau declaratd prin hotdrére
judecdatoreasca.
Art 13.7 Societatea fisi pastreazd personalitatea juridicd pentru operatiunile
lichidarii, pana la terminarea acesteia.
Art 13.8 La cererea oricirei persoane interesate, precum si a Oficiului National al
Registrului Comertului, tribunalul va putea pronunta dizolvarea societdtii in cazurile
in care :

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot intruni;
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b) societatea nu a depus, in cel mult 6 luni de la expirarea termenelor legale,
situatiile financiare anuale sau alte acte care, potrivit legii, se depun la Oficiul
Registrului Comertului;

¢) societatea si-a Incetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori nu
indeplineste conditiile referitoare la sediul social sau asociatii au disparut ori nu au
domiciliul cunoscut sau resedinta cunoscut;

d) societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii. =.

Art 13. 9 Dispozitiile prevazute lit.c) a alineatului (8) nu sunt aplicabile in cazul in
care societatea a fost in inactivitate temporard, anuntatd organelor fiscale si inscrisa
in registrul comertului. Durata inactiviatii nu poate depisi 3 ani.

Art 13.10 Orice persoand interesatd poate face recurs impotriva hotirarii de
dizolvare, in termen de 30 de zile de la efectuarea publicititii, in conditiile legii.

Art 13.11 La data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de dizolvare,
persoana juridica intrd in lichidare.

Art 13.12 Bunurile rimase din patrimoniul persoanei juridice radiate din registrul
comertului revin actionarilor.

Art 13.13 Lichidarea societdtii si repartizarea patrimoniului se realizeaza in
conditiile si cu respectarea procedurii previzute de lege.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art.14.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile
legale referitoare la societdi prevazute de actele normative in vigoare
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